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encuentran facultados a soficitar que cualquier disposicion
superior, la cual considere que contraviene lo dispuesto en
la presente Directiva, le sea cursada por escrito, pudiendo
rechazarla con el debido fundamento. En cualquier casc
debera observar la via juridica competente,

En ningan caso, el cumplimiento de una orden superior
sera considerado como excusa admisible para atenuar o
eximir responsabilidades por haber infringido la presente
Directiva.

Las quejas y denuncias contra los empleados pablicos
que contravengan esta Directiva o cualquier norma
administrativa, electoral o penal, podran ser presentadas

r las organizaciones politicas, los candidatos o
os ciudadanos en las oficinas administrativas del
Ministerio de Trabajo y Promocién ds! Empleo, Organos
Desconcentrados, Programas y/o Proyectos especiales, y
Unidades Ejecutoras; ante Ja Defensoria del Pueblo y ante
los organismos de supervision del Sistema Electoral o los
reconocidos por éstas, en todo el territorio nacional.

Vil DISPOSICIONES
7.1. Disposicién General

El Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo,
declara y garantiza su absoluta transparencia y neutralidad
en el proceso electoral del afic 2010. Para {al efeclo,
dispone que los Organos Desconcentrados, Programas y/
o Proyectos especiales, y Unidades Ejecutoras, asi como
sus respeclivos empieados publicos, tienen la obligacion
de velar por el desarrollc de un proceso electoral sin
interferencias ni presiones, que permita que los ciudadanos
expresen sus preferencias electorales en forma autentica,
espontdnea y libre, dentro del marco constitucional y legal
que regula la materia,

7.2, Disposiciones Especificas

Los funcionarios, empieados publicos y personas que
prestan servicios en el Ministerio de Trabajo y Promocion
del Empleo, Organos Desconcentrados, Programas
ylo Proyectos especiales, y Unidades Ejecutoras,
independienternente de su régimen laboral y/o contractual,
estan prohibidos de:

a) Realizar proselitismo politico y cualquier actividad
politica partidaria o electoral antes y durante el proceso
electoral, durante el horario de trabajo o mientras
permanezcan en los locales del Sector Trabajo y Promocién
del Empleo, asi como durante las comisiones de servicio
dentroy fuera de su centro de trabajo, bajo responsabilidad.
lgualmente en dichas oportunidades no podrén asistir
a ningln comité u organizacién politica, ni realizar actos
de cualquier naturaleza o hacer propaganda a favor o en
contra de una organizacion politica o candidato.

b} Utilizar su cargo para orientar el voto o ejercer
presién sobre los beneficiarios de programas estatales
y dependencias adscritas al Sector Trabajo y Promecién
del Empleo, con la finalidad de favorecer o perjudicar a
una organizacién politica o candidato que participe en sl
Proceso de Elecciones Regionales y Municipales de 2010,
bajo responsabilidad.

c) Utilizar, directa o indirectamente, el patrimonio y los
recursos institucionales o confiados a su administracion,
para realizar proselitismo politico o cualquier actividad
politica Ipartidaria o electoral antes y durante el proceso
electoral, durante el horario de ftrabajo o mientras
permanezcan en los locales e instituciones publicas, asi
como durante las comisiones de servicio dentro y fuera de
su centro de trabajo, bajo responsabilidad. Igualmente en
dichas oportunidades no podran asistir a ningin comité
u organizacién politica, ni realizar actos de cualquier
naturaleza o hacer propaganda a favor o en contra de una
organizacién politica o candidato.

La infraccion de esta prohibicion constituye un
agravanie, por el uso indebido de los recursos del Estado.

d) Utilizar locales destinados a ejercer las actividades o
servicios publicos para realizar reuniones o actos politicos
o para elaborar o difundir, propaganda de naturaleza
politica a favor o en conira de las organizaciones politicas
o de los candidatos que participen en el Proceso de
Elecciones Regionales y Municipales de 2010, utilizando
para ello los medios de comunicacion escrita, radial o
televisiva de propiedad de! Estado, o difundan mensajes
subliminales destinados a promover, auspiciar o favorecer

determinada candidatura u organizacién politica. Esta
disposicién incluye el uso de las paginas web y dei
correo electrénico administrado © contratade por el
Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, Qrganos
Desconcentrados, Programas y/o Proyectos especiales,
Unidades Ejecutoras. Asimismo, esta prohibido el uso
de otros recursos del Estado, para los mismos fines,
incluyendo tanto a los recursos oblenidos a través del
Tesoro Pablico y los recursos directamente recaudados,
como a los provenientes de las agencias de cooperacion
internacional. Esta prohibicién se hace extensiva a los
bienes y servicios obtenidos en fuentes de financiamiento
de dicha cooperacién

e} interferir en los actos preparatorios vinculados al
Proceso de Elecciones Regionales y Municipales de 2010,
ni en el funcionamiento de las mesas de sufragio o de
cualquier otro érgano del Sistema Electoral. Asimismo,
estan prohibidos de ejercer presion sobre los electores
para inducir u orientar el sentido de su voto.

Los drganos perlinentes del Ministerio de Trabajo
¥> Promocién de] Empleo, Organos Desconcentrados,

ramas y/o Proyectos, y las Unidades Ejecutoras,
notificardn a «quienes se encuentren con Contrato
Administrativo de Servicios - CAS, de practicas pre
profesionales y profesionales, que es causal de resolucién
el incumplimiento de los principios y obligaciones
contenidas en la presente Directiva.

Viill. SANCIONES

El incumplimiento de las disposiciones previstas en la
presente Directiva, en ta medida que constituyan acciones
sancionables conforme al Decreto Legislativo N° 728, Ley
de Fomento del Empleo; al Decreto Legisiativo N° 276; y
ala Ley N® 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion
Publica ¥y su Reglamento, sera sancionado conforme
a lo establecido en dichas normas y sus respectivos
Regiamentos. _

La sancion o penalidad aplicable no exime de las
responsabilidades civiles o penales a que hubiere lugar.
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Disponen la publicacion del Acta
Final de la Negociacién Colectiva
en Construccién Civil 2010 - 2011,
suscrita entre la CAPECO y la FTCCP

RESOLUCION MINISTERIAL
N° 187-2010-TR

Lima, 4 de agosto de 2010
VISTOS: El Oficio N® 305-2010-MTPE/2/12.210 del 26

. de julio de 2010, del Sub Director ﬁ) de Negociaciones

Colectivas; el Oficio N° 583-2010-MTPE/2/12.2 del 26
de julio de 2010, de la Directora (e) de la Direccidtn de
Prevencién y Solucién de Conflictos; el Oficio N° 1914-
2010/MTPE/2/12.1 del 27 de julic de 2010, del Director
Regional de Trabajo : Promocion del Emplec de Lima
- Callao, g el Oficio N° 1402-2010-MTPE/2/11.1 del 27 de
julio de 2010, de la Directora Nacional {e) de Relaciones
de Trabajo; v,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucién Ministerial N° 290-2005-
TR del § de oclubre de 2005, modificada por Resolucion
Ministerial N° 314-2006-TR del 5 de setiembre de 2008, se
dispuso que los convenios colectives, u otros instrumentos
que resuelvan negociaciones colectivas a nivel de rama
de acfividad o de gremio, registrados a partir de ia fecha
de publicacién de la presente resclucion ante la Autoridad
Administrativa de Trabajo, serén publicados en el Diaric
Oficial Ei Peruano éy en la pagina Web del Ministerio de
Trabajo y Promocion del Empleo, dentro de los 10 dias
habiles sigulentes a su recepcion;

Que, mediante documento de vistos, la Directora
Nacional (e) de Relaciones de Trabajo, remite a la Alta
Direccién, para su publicacién en el Diaric Oficial El
Peruano y en la pagina Web del Ministerio de Trabajo y
Promocién del Empleo, el Acta Final de la Negociacion

-
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Colectiva en Construccion Civil 2010-2011, suscrito
en trato directo, el 20 de julio de 2010, entre la Camara
Peruana de la Construccion — CAPECO y la Federacién de
Trabajadores en Construccién Civil del ~ FTCCP;
Que, en atencién a las consideraciones expuestas,
corresponde emitir el acto administrativo que dé
cumplimiento a lo axpuesto precedentemente;
on las visaciones de Ja Viceminista de Trabajo g dela
Directora General (e) de la Oficina de Asesoria Juridica; y,
De conformidad con io dispuesto por el numeral B)
del articuio 25° de la Ley N* 29158 -~ Ley Orgdnica del
Poder Ejecutivo; la Ley N° 20381 - Ley de Organizacién
Funciones del Ministerio de Trabajo y Promocién del
émpleo;

SE RESUELVE:

Articulo Unico.- Disponer la publicacion del Acta Final |

de la Negociacién Colectiva en Construccion Civil 2010
- 2011, suscrita en trato directo el 20 de julic de 2010,
entre la Camara Peruana de la Construccion — CAPECO
y la Federacién de Trabajadores en Construccion GCivil
det Peri - FTCCP cfue se adjunta en el Anexo que forma
parte integrante de la presente resolucién, igualmente, el

mm&e convenio colectivo seré publicado en la pégina -

b www.minfra.gob.pe del Ministerio de Trabajo vy
Promocion del Empleo.

Registrese, comuniquese y publiguese.

MANUELA GARCIA COCHAGNE
Ministra de Trabajo y Promocion det Empleo

CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO

ACTA FINAL DE NEGOCIACION COLECTIVA
EN CONSTRUCCION CIVIL 2010 - 2011

Expediente N° 48500-2010-MTPE/2/12.210.

En Lima, a los veints dias del mes de juio del afio dos

' mil diez, siendo ias 16:00 horas se reunieron en el local de la
Cdmara Peruana de la Construceion - CAPECO, sito en Av.

Victor Andrés Belaunde Nro. 147, Via Principal 155, Edificio

Real 11l Of. 402, Centro Empresarial Real, San [sidro, de

una parte en representacitn de la Camara Peruana de la

Construccién - CAPECO, ios Sefiotes Fernando Castifio

Dibés identificado con DNI N° 08253887, Carios Jaimes

Davila con DNI N® 08352261, Carlos Vegas Quinlana

- con DNI N°® 07277696 y Marco Paz Ancajima con DNI N°
067685105, y de la otra parte los Sefiores inl%aantes de la

Comisién Negociadora de la Federacion de Trabajadores

en Construccién Civil del Pani - FTCCP, los sefiores; Maria

Huamén Rivera con DNI N° 08044524 Secretario General,

Luis Villanueva Carbajal con DNI N® 17826805 Secretario

de Organizacion, Geremias Escalante Paulino con DNI N°

04000598 Secretario de Defensa, Buenaventura Vera Pérez

con DNI N° 0B900768 Secretario General del Sindicato

de Lima, Armando Ynti Maldonado con DNI N* 08359753

Secretanio General del Sindicato de L.os Bainearios del Sur,
Gulllermo Yacila Ubilius con DNI N 25449240 Secretario :

General del Sindicato del Callao, Juarn Luis Orozco Duque

. con DNI N* 02616875 Secretarfv General de la Seccional
Regional de Piura, Manuel Coronado Lino con DNI N°
86834 Secretario General del Sindicato de Loreto, Wilder
Armmando Rios Gonzales con DNI N* 18104542 Secretario
General del Sindicato de La Libertad, Guillermo Balbuena
Huamén con DNI N° 21872509 Secrafario General de la

Seccional Regional de Ica y Marcelo Vasquez Huaman

con DNI N° 28313202 Secretario General del Sindicato de |

Ayacucho, con el objeto de dejar constancia de los acuerdos
mondontes a la Negociacién Colectiva ?or Rama de

idad del afo 2010 - 2011 que corre en el Expediente
N° 48500-2010-MTPE/2/12.21, dentro de los alcances del
Te:@i_o Unico Ordenado n?:a la Ley de Raiagiones Coégcg\;ac?
de Trabajo aprobado iante Decreto Supremo
2003-TR y su Reglamento &} Decreto Supremo N° 011-92-
TR, de acuerdo al siguiente resultado:

L- INCREMENTC DE REMUNERACIONES:

Primera.- Las partes acuerdan que a partir del 1° de
junio del 2010 los trabajadores en construccién civil det
ambito nacional, recibiran un aumento general scbre su
jomnal basico segin categorias, de ia forma siguiente:

£l Pensano

. ..., Lima. jueves 5 do agosto de 2010
OPERARIO 7. 2.00 nuevos soles
OFICIAL §/. 1.40 nuevos soles
PEON 87.1.30 nuevos soles

iL- CONDICIONES DE TRABAJO:
BONIFICACION POR ESPECIALIZACION:

Segunda.- Los trabajadores operarios especializados
en soldadura de alta precisiSn o trabajos de montaje
electromecsnicos, percibirdn de los empleadores de
construccidn civil una Bonificacion Extracrdinaria por
Especializacion, equivalente al 7% sobre su Jornal Basico a
diferancia del 2% que se les otorga ai resto da Operarios.

Es decir, los operarios especializados recibirdan por
cont;gflo de Bonificacion Unificada de Construccion (BUC)
el 37% de la remuneracion basica, en tanto que los demas
operatios recibirdn por concepto de Bonificacién Unificada
ggs Construccion (BUC) el 32% de la remuneracion

ica..
Esta bonificacién sélo se abonard Eo_r dia laborado y
no sera computable para el célculo de beneficios sociales
ni para la indemnizacion por tiempo de servicios ni
vacaciones.

DERECHO DE ALTURA:

Tercera.- Los empleadores convienen en hacer
extensiva la asignacion por derecho de altura equivalente
al 5% sobre el jornal bdsico (tasa Gnica) establecida por la
R.M. N® 983 del 14,10.68, a los trabajadores que laboren
en ¢l tendido de cables eléclricos en torres, en el montaje
de estrucluras metdlicas prefabricadas o soldadas, en
el montaje in situ de partes prefabricadas de puentes, y
en todas las actividades electromecanicas que generen
riesgo de caida. Este beneficio serd de. aplicacion a partir
de ios 05 metros de altura contados a partir de la cota del
suslo y solo en aquellas labores que impliquen riesgo de
caida para el trabajador.

Este beneficio no se considerara para los efectos del
pago de los beneficios sociales.

SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO:

Cuarta.- Las partes acuerdan en desarroflar un evento
ylo actividad en el franscurso del afic de difusidn de las
politicas de prevencion de riesgos !aborales dirigido a los
empleadores, trabajadores, el estado y los organismos
supervisores en [a materia, con ia finalidad de minimizar
los indices de siniestralidad en el sector construccion.

- OTROS PUNTOS:

cennﬂcgctm DE
CAPACITACION

y n S
j en construccion civil, por tarto estando ellas entre
las funciones arganicas y expresas del SENCICO, declaran su
gmvgonisodqsoﬁcﬂafa NCICO, en forma conjunta y a
de sus directores reprasentantes ante dicha institucion,
para que anuaimente el 20% del total recaudado por Aportes
de las Empresas Constructoras sea expresamenta destinado
aégrcogmdewmowwvde%mpemndas
{ ). asimismo que con cargo a 8sos mMISMOoS aportes
recaudados de las empresas constructoras, el subsidio en los
cursos. de capsacitacién de los trabajadores operativos de la
construccion sea del 90% de sus costos.

VIGENCIA:

COMPETENCIAS Y

Sexta.- La presente Convencién Coiectiva a Nivel de
Rama de Actividad, tiene [a vigencia de un &afic contado a
partir del primero de junio del afic dos mil diez, siendo de
aplicacion para todos los trabajadores en construccion civil
del &mbito nacional que laboren en obras de construccion
civil piblicas o privadas, con excepcion de lo dispuesto por
el Decreto Legislativo No. 727.

REINTEGROS:

Sétima.- Una vez que el [nstifuto Nacional de
Estadisticas e Informédtica - INE{, fije los indices o
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porcentajes correspondientes, los trabajadores solicitaran
a su principal el pago de los reintegros provenientes de la
presente Negociacidn Colectiva.

NATURALEZA DE LOS ACUERDOS ADOPTADOS:

Octava.- Se conviene en que los acuerdos adoptados
en las clausulas segunda, tercera, cuarta y quinta, de
la presente negociacidn colectiva, tienen A ;cardcter
permanente de acuerdo a Ley.

PUBLICACION DE LOS ACUERDOS:

Las partes convienen en requerir, al Ministerio de
Trabajo y Promocion del Empleo, se dé cumplimiento
a la Resolucidon Ministerial N° 314.2006-TR dando a
canocer en forma publica mediante acto administrative los
acuerdos adoptados en trato directo sobre el Convenio
Colectivo 2010 - 2011, suscrito entre, la Camara Peruana
de la Construccion y la Federacién de Trabajadores
de Construccion Civil del Peru, para tal efecto debera
publicarse en el Diario Oficlal El Peruano, el texto del
Convenio, adjunto a la Resolucidn correspondiente.

DECLARACION FINAL

Las partes declaran que de comin acuerdo y por trato
directo, con sujecion a los Convenios Internacionales de la
Organizacion Infernacional del Trabajo - OIT y la legislacion
nacional, han dado solucion definitiva al Pliego Nacional
de Reclamos a nivel de rama de actividad presentado por
la Federacién de Trabajadores en Construccion Civil del
Peri correspondiente al periodo 2010-2011, matena del
expediente N° 48500-2010-MTPE/2/12.210,

Las partes declaran que rechazan los actos de viclencia,
vandalismo, extorsion e intimidacion de toda clase que
gleneran dafios en las obras, sus bienes, activos, ingenieros,

ncionarios, personal administrativo, trabajadores de las
empresas y la comunidad donde se desarrollan fas obras
a nivel nacional.

Asimismo las partes reafirman su compromisc de
respeto a la libertad de coniratacion, la productividad
en las obras, la competitividad, asi como propiciar y
coadyuvar con la seguridad del personal, eguipos,
materiales e instalaciones en las obras, preservando la

az laboral, evitando actos de violencia en ellas, emitiendn
as directivas necesarias a sus afiliados.

Leida la presente Acta, las partas la suscriben en sefial
de conformidad, conviniendo en poneria en conocimiento
de la Autoridad Administrativa de Trabajo, para los fines
legales correspondientes.

Eor CAPECO

FERNANDO CASTILLO DIBOS
DNI N° 08253987
Representante de CAPECO

CARLOS JAIMES DAVILA
DNI N° 08352261
Representante de CAPECO

CARLOS VEGAS QUINTANA
DNI N° 07277696
Representante de CAPECO

MARCO PAZ ANCAJIMA
DNI N® 06765105
Representante de CAPECO

Por la FEDERACION

MARIO HUAMAN RIVERA
DNI N® 08044524
Secretario General

LUIS VILLANUEVA CARBAJAL
DN! N® 17826805
Secretario de Organizacién

GEREMIAS ESCALANTE PAULINOD
DNI N° 04000598
Secretario de Defensa

BUENAVENTURA VERA PEREZ
DNI N° 089007638
Sindicato de Lima

420225

ARMANDO YNTI MALDONADO
DN N° 08359753
Sindicato de los Balnearios del Sur

GUILLERMO YACILA UBILLUS
DNI N° 25449240
Sindicato del Callao

MANUEL CORONADO LINO
DNI N° 05286634
Sindicato de Loreto

JUAN LUIS OROZCO LUQUE
DNI N° 02616875
Seccional Regionat de Piura

WILDER RiQS GONZALES
DNI N°® 18104542
Sindicato de La Libertad

GUILLERMO BALBUENA HUAMAN
ONE N° 21872509
Seccional Regional de Ica

MARCELO VASQUEZ HUAMAN
DN N° 28313202
Sindicato de Ayacucho
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Aprueban tasaciones de predios
afectados por el Proyecto Corredor Vial
Interoceanico del Sur, Tramo 2: Urcos
- Pte, Inambari, Segunda Etapa

RESOLUCION MINISTERIAL
N® 352-2010-MTC/02

Lima, 3 de agosto de 2010

Vistos: La Nota de Elevacion N® 111-2010-MTC/20
y el Memoréndum N° 2178-2010-MTC/20 relacionados
con la aprobacion de tas tasaciones de dos (02) predios
afectados por el Proyecto Corredor Vial Interoceanico

del Sur, Tramo 2: Urcos - Pte. Inambari, Segunda
Etapa, y:
CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 27628, Ley que facilita la ejecucion
de obras piblicas viales, establece que la adquisicién
de inmuebles afectados por trazos en vias publicas se
realizara por trato directo entre la entidad ejecutora vy los
propietarios, o conforme ai procedimiento establecido en la
Ley General de Expropiaciones,

Que, de acuerdo a lo dispuesto en los articulos
2 y 3 de Ia citada Ley, el valor de tasacién para la
adquisicidn de inmuebles por trato directo afectados
ﬁor trazos en vias publicas sers fj{ado por e Consejo

acional de Tasaciones - CONATA, sobre |a base del
valor comercial actualizado de los mismas, la cual sera
$_probada por Resolucion Ministerial del Ministerio de

ransportes y Comunicaciones y que el precio que se
pagard por todo concepto a los propietarios via trato
directo sera el monto del valor comercial actualizado
cte; los mismos, mé&s un porcentaje del 10% de dicho
valor;

Que, por Decreto Supremo N° 025.2006-VIVIENDA,
se fusiond el Consejo Nacional de Tasaciones -
CONATA con el Ministerio de Vivienda, Construccién y
Saneamiento; siendo que la Resolucién Ministerial N°
010-2007-VIVIENDA, dispuso que la Direccién Nacional
de Construccion del Ministerio de Vivienda, Construccion
y Sansamiento, en el marco de 10 establecido en la Ley N°
23337 y en el Decreto Supremo N° 025-2008-VIVIENDA
serd el drgano responsable de levar a cabo las tasaciones




